A\ Uluslararasi .
@ﬁ@\’: Calisma B B sve
v Orgiti I B Sverige

> 190 Sayili Siddet ve Taciz
Sozlesmesi ve Ulusal
Mevzuat

#ONAYLA -
ILO C190 i

v Al ~
LS R S

Bu calisma, ILO Turkiye Ofisi tarafindan Isve¢ mali katkis! ile
yurdttlmekte olan “Kadinlar icin Daha Cok ve Daha lyi Isler”

programi kapsaminda Dr. Ceyhun Guler'in ve

Dr. Seher Demirkayanin katkilariyla hazirlanmistir. perbenz



» ILO’nun 100. Yilinda m.,

» Uluslararasi Calisma Konferansi'nda, 21 Haziran 2019 tarihinde

» ILO'nun Calisma Yasaminin Gelecegine Iliskin Yiziincii Yil Deklarasyonu,
» 190 sayili Siddet ve Taciz S6zlesmesi,
» 206 sayil Tavsiye Karari kabul edildi.

> Aralik 2022 itibariyle, S6zlesme simdiye kadar 23 tlke tarafindan onaylandi

ve halen 10 ulkede yurtrluktedir.!

» Sozlesmenin Kabuliinden Sonra;

> irlanda,Japonya, Meksika, Kanada, Peru, Romanya, ABD ve Porto Riko gibi
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cok sayida Ulkede 2019 yili sonrasinda ¢alisma yasaminda siddet ve tacizin
onlenmesine iliskin ¢esitli yasal dizenlemeler yapilmistir.

Brezilya, italya, Senegal ve Ispanya gibi ilkelerde calisma yasaminda
siddeti ele alan duzenlemeler toplu sézlesmelere dahil edilmistir.

Fiji, Uruguay, Honduras ve Arjantin gibi Ulkelerde farkindalik ve
bilin¢glendirme calismalarina agirlk verildigi gértlmektedir.

Avustralya, Kanada ve Filipinler gibi tlkelerde geleneksel fiziksel isyerinin
Otesinde meydana gelen siddet ve tacize karsi koruma saglanmistir.
Vietnam, Porto Riko, Lesotho, Danimarka ve Cin gibi tlkelerde belirli
sektorler ve mesleklerde calisma yasaminda siddet ve tacize yonelik yasal
dizenlemeler yapilmistir.

Ekvador, Hindistan, Japonya, Rusya ve Guiney Afrika gibi Ulkelerde
isyerinde siddet ve tacizin engellenmesine yonelik sosyal taraflar ve
sirketlerin 6nculik ettigi cok sayida girisim gerceklesmistir.

Meksika, Peru, Birlesik Krallik gibi tilkelerde 6zel i¢ komiteler kurmak veya
isimsiz raporlama imkani saglamak gibi yollarla siddet ve taciz vakalarina
iliskin 6zel prosedurlerin olusturulmasina yonelik adimlar atilmistir.
Arjantin, italya ve Peru gibi (ilkelerde siddet magdurlarina yénelik koruma
ve destek saglayan cesitli yasal duzenlemelere yer verilmistir.

Turkiye'de farkl sektorlerde gerceklestirilen toplu muzakerelerin
gindemine giren C190'a iliskin maddeler, imzalanan toplu is
sozlesmelerinin de bazilarinda yer almaktadir. Sosyal taraflar ve 6zel
sektor tarafindan kabul edilen “Siddete Sifir Tolerans” politika belgelerinde
de C190 ile uyumlu maddeler yer almaktadir.

1 Sozlesmeyi onaylayan dilkelerin gtincel listesi icin liitfen asagidaki linki tiklayiniz:
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO::P11300_INSTRUMENT_ID:3999810


https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO::P11300_INSTRUMENT_ID:3999810

» Sozlesme Onay Sireci®

ILO s6zlesme ve tavsiye kararlarinin onaylanmasina iliskin siireg su
sekilde islemektedir:

> ILO Konferansinda giinde me alinan sézlesme ve tavsiye kararlari
gOrusuldukten sonra oylamaya sunulur.

> Kabul edilen s6zlesme ve tavsiye kararlari Konferans Baskani ve Genel
Direktor tarafindan imzalanir.

> Sozlesme ve tavsiye kararlari Uye Ulkelere onaylanmak tzere gonderilir.

» Onaylamayi kabul eden Ulkeler, gerekli prosedirleri tamamlayarak ilgili
sozlesmeleri yururluge koyarlar.

» Uye ulkenin onayinin ardindan sézlesme on iki ay sonra yurirlige
girmektedir.

> Onay surecini takiben Uye Ulkeler sozlesme ve tavsiye kararinda yer alan
sartlari yerine getirme surecini baslatirlar.

> Taraflar, stireg icerisindeki gelismeleri ILO'ya bildirmeyi ve raporlamayi
vaat ederler.

» Uye ulkeler tarafindan sunulan raporlar, ILO Uzmanlar Komitesi
tarafindan incelenir.

> Sozlesmenin uygulanmasi tlke icindeki yasalarin, politikalarin ve
uygulamalarin sézlesme ve tavsiye kararina uyumunun saglanmasiyla
mumkunddar.

> Sozlesmeler yasal olarak baglayiciligi bulunan uluslararasi antlasmalar
iken,

> Tavsiye kararlarinin baglayiciligi bulunmamaktadir ve s6zlesmelerin
uygulanmasina iliskin kilavuz ilkelerdir.

2 Kabul; sézlesme ve tavsiyenin géristilerek ILO tarafindan
O O J.'I benimsenmesini ve duyurulmasini ifade etmektedir. Imza; kabul

edilen sé6zlesme ve tavsiye kararinin ILO yetkilileri tarafindan
imzalanmasini ifade eder. Béylelikle sézlesme ve tavsiye karari
taraf llkelerin onayi icin hazir hale gelir. Onay; iiye iilkelerin
sozlesme ve tavsiye kararini benimseyerek i¢ hukuklarina
uyarlayacaklarini gosterir. Yirtrliik; onaylayan iilkelerin

sézlesme ve tavsiye kararini kendi ic mevzuatlarinda uygulamaya

koymasidir.

» 190 sayili S6zlesmenin Temel ilkeleri

» Calisma yasamiile iliskili olarak her tirlu siddet ve tacizi kanunla
yasaklamak,

» Ilgili politikalarda ¢alisma yasamindaki siddet ve tacizin ele alinmasini
saglamak,

> Calisma yasamindaki siddet ve tacizle micadele etmek ve siddet ve tacizin
engellenmesine yonelik dnlemleri uygulamak icin kapsamli bir strateji
benimsemek,

» Uygulama ve izleme mekanizmalari olusturmak veya var olanlari
guclendirmek,

> Siddet ve tacize maruz kalan kisiler icin destek sunmak ve bu kisilerin hukuk
yollarina erisimlerini saglamak,

> Yaptinmlar getirmek,

» Uygunluk durumuna goére erisilebilir sekillerde araglar ile rehberlik, egitim
ve 8gretim hizmetleri gelistirmek ve farkindahgr artirmak,

» Is mifettisleri ve diger yetkili organlar araciligiyla siddet ve taciz olaylarinin
denetimi ve incelenmesini saglamak.
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» Neden 190 Sayili S6zlegsme?

> Siddet ve taciz olaylari calisma yasaminda tim is, sektér ve mesleklerde
karsilasilan yaygin bir insan hakki sorunudur.

» Tum calisanlarin siddet ve taciz karsisinda korunmasi temel bir kisilik
hakkidir.

» Herhangi bir cinsiyet ayrimi yapilmaksizin tim calisanlar siddet ve
tacizden uzak bir calisma ve yasama hakkina sahiptirler.

» Calisma yasaminda istihdam durumlari, yaptiklari isin tiru ve calisma
kosullari nedeniyle siddet ve tacize en cok maruz kalanlar kadinlardir.

> Cinsiyet temelli siddet ve taciz bicimlerinin ele alindigi ve ¢alisma
yasaminda kadinlara firsat esitliginin saglandigi hukuki, politik ve diger
uygulama araclarina ihtiya¢ duyulmaktadir.

> Sozlesme, Tavsiye Karari ile birlikte calisma yasaminda siddet ve taciz
risklerinin azaltilmasi ve 6nlenmesi icin hukimetlere ve isverenlere
yol géstermektedir. Ayrica olusturulacak koruyucu 6nlemler icin de bir
rehber niteligindedir.

» Calisma yasaminda siddet ve tacizden arindirilmis bir ¢calisma dizeninin
kurulmasi, insana yakisir islerin yayginlastiriimasi ve cinsiyet esitliginin
saglanmasi ulusal 6ncelikler arasindadir.

» Bu dogrultuda tim calisanlar icin guvenli, saghkli ve insana yakisir
¢alisma kosullarinin yayginlastiriimasi adina harekete gecilmelidir.

> Sozlesme, calisma yasaminin da 6tesinde genel olarak siddet ve tacizle
mucadelede 6nemli bir aractir.
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» Uluslararasi Alanda Cigir Acan Bir
Sozlesme

Sozlesme;

» Calisma yasaminda siddet ve tacize dogrudan odaklanan ilk uluslararasi
belgedir.

» Araciligiyla calisma yasaminda genellikle kadinlarin maruz kaldigi cinsel
siddet ve tacize de uluslararasi bir belgede ilk defa yer verilmektedir.

» Cinsiyete dayali siddet de dahil olmak Uzere calisma yasaminda siddet ve
taciz kavramina iliskin ilk defa genel ve kapsayici bir uluslararasi tanim da
yapmaktadir.

» Siddet ve tacize yonelik ayrintili ve 6zel hikimler icermesi nedeniyle de
konuya iliskin son derece 6nemli bir yere sahiptir.

> Genis capta onaylanmasiyla birlikte calisma yasaminda siddet ve tacizin
her turlistne yonelik uluslararasi bir uygulama birliginin saglanmasina
Onciluk edecektir.

> Kayith ve kayit disi, 6zel veya kamuya ait tum sektérlerde, kentsel
ve kirsal alanlardaki kisilerin istihdam stattlerine bakilmaksizin
calisma yasamindaki siddet ve tacize karsi son derece genis kapsamli
dizenlemelere yer vermektedir.

> Siddet ve taciz olgusunu sadece isyeri ile sinirli tutmayip, isle ilgili tim
alanlari kapsayacak sekilde tiim ¢alisma yasamini dikkate almaktadir.

> Aile (hane) ici siddeti de calisma yagamiyla iliskili bir sorun olarak ortaya
koymaktadir. Bu dogrultuda ¢alisma yasaminda siddet ve tacizle ilgili
duzenlemelerde, hane ici siddeti dnleyici ve calisma yasamina etkisini
azaltici unsurlara da yer vermektedir.

190 Sayili S6zlesme siddet ve -
tacizin firsat esitligine yénelik , \
bir tehdit oldugunu kabul eder...
Sen de isyerinde siddet \ J :
ve tacize dur de! \

190 Sayili Sozlegsmeyi \
Destekle!
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» Bariscil Bir Caligma Ortami Insana
Yakigir Igler

> Sozlesme, insana yakisir is baglaminda calisma yasaminda siddet ve tacizle
mucadele edilerek;
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Bariscil bir calisma ortaminin olusturulmasini,

Calisanlarin ve yakinlarinin ruhsal, fiziki ve cinsel sagliklarinin
g6zetilmesini,

Kosulsuz bir sekilde esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagi baglaminda hareket
edilmesini amaglamaktadir.

» Her Turllu Siddet ve Tacizle Micadele

> Sozlesme siddet ve tacizi “Fiziksel, psikolojik, cinsel veya ekonomik
zarari amaglayan, bu durumlarla sonuglanan veya sonuclanmasi
muhtemel olan, bir defaya 6zgu veya tekrarlanan, bir dizi kabul
edilemez davranis ve uygulamalar ya da bunlarla ilgili tehditler...”
olarak tanimlamaktadir.

» Calisma yasamindaki siddet ve taciz kavrami ayni zamanda toplumsal
cinsiyete dayali siddet ve taciz kavramlarini da icermektedir.

> Sozlesme, siddet ve taciz kavramlarini tek bir kavram gibi
degerlendirerek cok daha genis kapsamli bir perspektiften konuya
yaklasmaktadir.

190 sayili

siddet ve tacizden ’;@

Sozlesme herkesin - O’ Sad
——
arinmis bir calisma /
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hakki oldugunu
kabul eder...

» Fiziki isyeriyle Sinirli Kalmaksizin Tiim
Calisma Yagsamini Dikkate Alan Bir
Bakig Acisi

> Sozlesme;

>
>

>

Isyerlerinin 6zel veya kamusal alanlarinda,

Calisanlarin tcretlerinin 6dendigi yerlerde, dinlenme alanlarinda,
yemekhanelerde, yikanma ve giyinme alanlari ile tuvaletlerde,

isle ilgili seyahatlerde, gezilerde, egitimlerde, etkinlik ve sosyal
faaliyetlerde,

Bilgi iletisim teknolojileri tarafindan saglananlar da dahil olmak Gzere isle
ilgili tm haberlesme kanallari aracihgryla,

Isveren tarafindan saglanan konaklama yerlerinde ve

ise gidis gelis sirasinda yasanan/meydana gelen tiim siddet ve taciz
hallerini kapsamaktadir.
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» Isci ve isveren Orgiitlerinin
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> Sozlesmeye gore, calisma yasaminda siddet ve tacizin dnlenmesi ve
ortadan kaldiriimasi icin isci ve isveren érgutlerinin de gorus ve dnerileri
dikkate alinmalidir.

» Sozlesme, calisma yasaminda siddet ve tacizin dnlenmesi ve ortadan
kaldirilmasi icin 6rgitlenme 6zgurligu ve toplu pazarlik hakkina 6zel
6nem vermektedir.

» Uciincii Taraflardan Gelecek Siddet ve
Taciz Karsisinda Koruma

> Sozlesme, calisanlari hem isveren hem calisanlar hem de Gguincl
taraflardan (musteriler, tedarikgiler, hizmet alanlar vb.) kaynaklanabilecek
siddet ve taciz karsisinda koruyor.



» Kimseyi Disarida Birakmadan Calisma
Yasaminda Siddet ve Tacizle Mucadele

> Sozlesme, 6zel ve kamu ayrimi yapilmaksizin, kentsel ve kirsal alandaki
tim kayith veya kayit disi sektorleri icermektedir.

» Sozlesme is so6zlesmelerinden kaynaklanan statileri dikkate
alinmaksizin;

Calisanlari,

Stajyer ve ciraklari,

Isyerinde egitim gérenleri,

istihdam iliskisi sona erenleri,

Gonulla calisanlari,

Is arayanlari,

Is basvurusunda bulunanlari,

Isverenin goérey, yetki ve sorumluluklarini kullananlari kapsamaktadir.
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» Kapsayici Butunciul ve Cinsiyete

» Cinsiyete Duyarh Yaklasim;

» Sodzlesme, calisma yasaminda cinsiyete dayali siddet ve tacize dikkat
cekerek, kesisen ayrimcilik bicimleri, toplumsal cinsiyete dayali gti¢
iliskileri, sosyal ve kulturel normlar gibi cesitli faktorleri ele almakta ve
cinsiyete duyarli bir yaklasim ortaya koymaktadir.

» Butincul Yaklasim;

» Sodzlesme, siddet ve tacizin dnlenmesi ve ortadan kaldirilmasi adina
konuyu esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagi baglaminda is saghgi ve
guvenligi, ilgili kanun ve yonetmelikler, dezavantajl gruplara yonelik
politikalar ve toplu pazarlik gibi ¢esitli acilardan buttincil bir sekilde ele
almaktadir.

» Kapsayici Yaklagim;

» Sozlesme, hi¢ kimseyi disarida birakmaksizin, siddet ve tacizden
orantisiz olarak etkilenen gruplari da dikkate alarak tim calisanlari
kapsamaktadir.
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Duyarli Bir Yaklagim No 4

» Uygulama ve C6zim

> Sozlesme;
» Ilgili hukuk yollarina kolay erisimi,
» Calismayasaminda guvenli ve toplumsal cinsiyete duyarli raporlama
ve ¢6zUm araclarinin gelistirilmesini 5ngérmektedir.
> Sozlesmede;
» Etkili uygulama ve izleme araglarinin kurulmasi veya mevcut olanlarin
iyilestirilmesi,
Bu araclarin isleyisinde siddete maruz kalanlara, meslekte ayrimcilik
yapillmamasi ve esitlik saglanmasi,
Misillemeye karsi koruma,
Siddete maruz kalanlar icin destek,
Mahremiyetin korunmasi,
Denetim ve yaptirim gibi farkli hususlara dikkat ¢ekilmektedir.

v
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» Onleme ve Koruma

> Sozlesme;
» Ilgili mevzuatin olusturulmasini yiikiimliliikler arasinda saymakta,
» Sorunun tespiti icin sosyal taraflarla birlikte etkin mekanizmalarin
gelistirilmesini 5ngérmekte,
» Hukumet ve isverenlerin sorumluluklarini ortaya koymaktadir.
> Sozlesmede;
» Uygun isyeri politikalarinin belirlenmesi,
» Issagligive guvenligine iliskin psikososyal risklerin dikkate alinmasi ve
risk degerlendirmelerinin yapilmasi,
» Konuya iliskin bilgiye etkin erisimin saglanmasi gerekli gérulmektedir.

1



» Rehberlik ve Egitim

> Sozlesme;
» Siddet ve tacizin 6nlenmesi ve ortadan kaldirilmasina iliskin politikala
olusturulmasi,
» Farkindalik ve bilin¢glendirme calismalarinin yarattlmesi,
» Cinsiyete duyarl bir egitim mufredatinin hazirlanmasi,
» Illgili taraflar icin gerekli rehberlik ve egitim imkanlarinin saglanmasi
gibi dizenlemelere yer vermektedir.

» 190 Sayili S6zlesme Covid-19 Surecinde
Cok Daha Onemli

» Covid-19, 190 sayili Sézlesmenin onaylanmasini her zamankinden daha
onemli hale getirmistir.

» Tum kriz zamanlarinda oldugu gibi Covid-19 déneminde de siddet ve
taciz her alanda artmstir.

» Covid-19ile birlikte evden ¢alisma, uzaktan calisma gibi uygulamalarin
artmasiyla calisma alanlari fiziksel isyerinin 6tesine ge¢mis, calisma
yasaminda siddet ve tacizin gérinimu de cesitlenmistir.

» Covid-19 ile birlikte calisma yasaminda siddet ve tacizin etkin bir sekilde
ele alinmasini gerektiren farkli hukuk ve politika alanlarinda eylem ve
onlemler gerekli hale gelmistir.

» Covid-19 siirecinde, evden ¢alismanin yayginlagsmasi ve karantinalarin
artmasi ile kadinlar Ucretsiz bakim islerini daha fazla Gstlenmislerdir. Bu
doénemde issizlik ve gelir giivencesizligi artmistir. TUm diinyada hane igi
cinsiyete dayali siddet de artmistir.

» Covid-19 kayit disi calisan bircok kisinin gecim kaynaklarini ve refahlarini
olumsuz etkilemistir. GUvencesiz gruplar sadece fiziksel siddet degil
psikolojik ve ekonomik siddet basta olmak tzere tim siddet ve taciz
turleri karsisinda ¢cok daha korunmasiz hale gelmislerdir.
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Calisma yasamindaki 6nemi nedeniyle S6zlesmenin
daha fazla tilke tarafindan onaylanmasi beklenmektedir.

Yasamin her alanini yakindan ilgilendiren bu
Sézlesmenin onaylanmasi ile Tirkiye uluslararasi
standartlarin saglanmasi ve iyi uygulamalarin
gelistirilmesi anlaminda 6ncu Ulkeler arasinda yer
alacaktir.

Turkiye’de daha esit, daha
guvenli ve cinsiyete duyarli
bir toplum ve caligma yasami

icin 190 sayili S6zlesmeyi
destekle!
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DUZENLEMELER

— TURKIYE'DEKI YASAL ——

» Esitlik ilkesi ve Ayrimcilik Yasagi

» Anayasada kanun 6ninde herkesin esit oldugu belirtiimekte, cinsiyete
dayali ayrimcilik yapilamayacagi hilkkmune yer verilmektedir.

» Is Kanunu’nda yer alan esitlik ilkesine iliskin diizenleme ile isverenlerin
istihdam ettigi isciler arasinda herhangi bir ayrim yapamayacagi a¢ik bir
sekilde vurgulanmaktadir.

» Ilgili diizenlemeler, 190 sayili Sézlesmede yer verilen siddet ve tacizin
esit firsatlara erisim konusunda bir tehdit olduguna dair tespit
acisindan son derece 6nemlidir.

» Ulusal Mevzuat Is Sézlesmesiyle
Calisanlari Gozetiyor

» Ulusal mevzuat siddet ve taciz konusunda is s6zlesmesiyle calisanlara
yonelik kismi dizenlemelere yer veriyor.
» Mevcut diizenlemelerde kamu ¢alisanlart ile kendi ad ve hesabina
calisanlara iliskin ise herhangi bir dizenleme bulunmuyor.
> Gelistirilmeye acik yanlariyla birlikte ulusal mevzuat 190 sayil
Sozlesmeye uyum agisindan énemli bir alt yapi olusturuyor.
» Ulusal mevzuatta yer alan diizenlemelerin tim calisanlari kapsayacak
sekilde genisletilmesi, gelistiriimesi, iyilestiriimesi ve konuya iliskin yeni
yasal dizenlemelerin olusturulmasina ihtiyac var.

» Yaptirimlar, Hukuki Destek ve Yardimlar

> Calisanlarin siddet ve taciz karsisinda yasadiklari hak kayiplarinin
giderilmesi acisindan da ulusal mevzuat icerisinde dogrudan veya dolayli
hakamler bulunmaktadir.

3 Konuyla iliskili dolayh ve dogrudan hiikiim iceren mevcut diizenlemeler; Tiirk Ceza Kanunu, Tiirk Bor¢lar Kanunu, Is Kanunu, Is
Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve Tiirk Medeni Kanunu'dur. Ilgili kanunlar icin bakiniz. https://www.mevzuat.gov.tr
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» Siddet ve Taciz Bir is Sagligi ve
Guvenligi Sorunudur

» Is Saghgi ve Givenligi Kanunu siddet ve tacize dogrudan yer vermese de,
calisanlarin isyerindeki tum tehlike ve risklere karsi korunmasini isveren
yukumliltkleri arasinda saymaktadir®.

» Siddet ve tacize iliskin dogrudan hukumlerin de Kanuna eklenmesi
Sozlegmeye uyum acisindan énemlidir.

» Kanunda yer alan risk degerlendirmesine iliskin hikimlerin de siddet
ve tacizi kapsayacak sekilde genisletiimesinde fayda bulunmaktadir.
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» Isyerinde Yildirma ve Mobbing

» Turkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu Kanunu isyerinde yildirma ve

taciz kavramlarini tanimlamakta, esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagina yer

vermektedir.

» Kanunda psikolojik ve cinsel taciz turleri de dahil olmak Gzere insan
onurunu zedeleme amaci tasityan ya da bdyle bir sonucu ortaya cikaran
yildirici, onur kirici, asagilayici ya da utandirici her turld davranisi
icerecek sekilde genis bir taciz tanimi yapiimaktadir.

» Sosyal Giivenlik Kurumu Isyerinde Psikolojik Tacizin Onlenmesine Dair Usul
ve Esaslara iliskin Genelgesi'nde, calisma yasaminda mobbing vakalarinin
onlenmesine yonelik dizenlemelere yer vermistir.

4 6331 sayil Kanun madde 4 hiikmiine bakiniz.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6331&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5


https://www.mevzuat.gov.tr
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6331&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

» Hane i¢i Siddet ve Taciz

» Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun,
hane icinde siddet ve tacizin nlenmesine yonelik 6nemli dizenlemelere
yer vermektedir.

» Ilgili Kanundaki diizenlemelerin calisma yasaminda siddet ve tacizle
iliskili bir sekilde genisletilmesi Sézlesmeye uyum acisindan énemli bir
yere sahiptir.

» Calisma Yasamina lliskin Kanunlar
Calisanlari Cinsel ve Psikolojik Taciz
Kargisinda Koruyor

» Cinsel taciz Is Kanunu’nda derhal fesih sebebidir®.
» Turk Borglar Kanunu cinsel ve psikolojik tacize is¢inin kisiliginin
korunmasi agisindan yer veriyor®.
» Ulusal duzenlemeler konuyu genellikle psikolojik ve cinsel taciz
temelinde ele almaktadir. ilgili diizenlemelerin tim siddet ve taciz
turlerini icerecek sekilde gozden gecirilmesi 6nemli bir ihtiyactir.

5 Bilgi icin 4857 sayili Kanun madde 24/II-b, d ile madde 25/1I-c hiikiimlerine bakiniz.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
6 Bilgi icin 6098 sayili Kanun madde 417 hiikmtine bakiniz.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6098&MevzuatTur=18&MevzuatTertip=5
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» 190 Sayili S6zlegsmenin Ulusal
Mevzuata Katkisi

» Sozlesmenin onaylanmasi;

» Calismayasaminda siddet ve tacizin dnlenmesine yonelik etkin bir
mevzuat gelistirme stirecini mimkun kilacaktir.

» Tum calisanlar icin her turld siddet ve taciz karsisinda etkin bir hukuki
koruma saglayacaktir.

» Calismayasaminda karsilasilan siddet ve taciz toplu is s6zlesmeleri,
isyeri ic yonetmelikleri gibi uygulamalarinda daha guiglii bir bicimde
yer alabilecektir.

» Siddet ve taciz riskinin ytksek oldugu is ve mesleklere yonelik risk
degerlendirmeleri ile daha etkin dnlemler alinabilecektir.

» Calisma yasaminda siddet ve tacize iliskin ulusal mevzuatta yer alan
dolayli ve dogrudan duzenlemeler, S6zlesmeye uyum konusunda temel
bir alt yapi olusturmaktadir.

> Sozlesmenin kabul edilerek yikumlultiklerin yerine getirilmesinde tiim
taraflarin stirece katilimi buyuk bir 5nem tagimaktadir.

. #ONAYLA
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5 
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6098&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

Sozlegsmenin Turkiye Tarafindan
Onaylanmasi Neden Onemlidir?

» Sdzlesmenin onaylanmasi;

>
>

| 2
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Toplumsal barisi gui¢lendirecektir.

istihdam iliskisi icerisinde calisanlarin motivasyonlarini,
performanslarini, verimliliklerini ve ise bagliliklarini artiracaktir.
Calisma yasaminda cinsiyet esitliginin saglanmasina yardimci olacaktir.
Son yillarda ¢alisma yasaminda ve hayatin her alaninda artan
cinsiyet temelli siddet ve tacizin 6nlenmesi adina 6nemli bir adim
atilabilecektir.

Calisma barisina katkida bulunarak; ¢alisanlarin saglk, givenlik ve
esenligine katki saglayacaktir.

Kadinlar icin insana yakisir ¢calisma kosullarinin olusmasina ve kadin
istihdaminin artmasina yardimci olacaktir.

Rekabet edebilirlik, yenilikgilik ve yasam boyu 6grenme gibi ¢esitli
alanlarda avantaj saglayacaktir.

Temel haklara erisimi kolaylastiracak ve bu haklarin korunmasini
mumkun kilacaktir.

Guvenli ve glivenceli bir calisma yasami icin temel olusturacaktir.
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