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"4 iLE MUCADELE
DERNEGI

Yalniz Degilsiniz..

SUNUS

Mobbing ile Micadele Dernegi, calisma yasaminda psikolojik tacizin énlenmesi, magdurlarin
giclendirilmesi, kurumsal farkindaligin artirilmasi ve hak temelli ¢c6zim mekanizmalarinin
gelistirilmesi amaciyla faaliyet gdsteren bir sivil toplum kurulusudur. Dernegimiz; insan
onurunu esas alan, hukuka bagli, bilimsel ve tarafsiz bir yaklasimla birey, kurum ve toplum
dizeyinde kalici etki Gretmeyi hedeflemektedir.

Kurumsal kimlik, bir kurulusun yalnizca goérsel goriniminU degil; ayni zamanda degerlerini,
temsil anlayisin, iletisim disiplinini ve kamuoyu nezdindeki giivenilirligini de yansitan temel
yapl taslarindan biridir. Bu cercevede hazirlanan Kurumsal Kimlik Kilavuzu, Mobbing ile
Mucadele Dernegi'nin tim basili, dijital ve kurumsal iletisim mecralarinda ortak bir standart
olusturmak amaciyla hazirlanmistir.

Bu kilavuz; dernegimizin logosunun anlam cercevesini, renk ve tipografi sistemini, kullanim
esaslarini ve kurumsal gortntrlik ilkelerini tanimlayarak bitincil bir temsil dili olusturmayi
amaclamaktadir. Amac; farkli mecralarda farkli gériinen degil, her temas noktasinda ayni
giveni, ayni ciddiyeti ve ayni kurumsal yaklasimi yansitan bir yapi kurmaktir.

Mobbing ile Miicadele Dernegi, 6nimuzdeki donemde yalnizca farkindalik olusturan bir yapi
degil; veri temelli calisan, politika slireclerine katki sunan, magdur destek mekanizmalarini
giclendiren ve kurumsal donisimi tesvik eden referans bir sivil toplum kurulusu olma
hedefiyle hareket etmektedir. Bu nedenle kurumsal kimlik kilavuzu, yalnizca bir tasarim
doktUmani degil; ayni zamanda dernegin kurumsal durusunu gorindr kilan temel bir ydnetisim
belgesidir.

Ilhan ISMAN

MMD GENEL BASKANI



1. AMAC VE KAPSAM

1.1. Amag

Bu Kurumsal Kimlik Kilavuzu’nun amaci, Mobbing ile Miicadele Dernegi’'nin gérsel ve sdzel
kimlik unsurlarini belirli standartlar cercevesinde tanimlamak; tim kurumsal temas
noktalarinda birlik, tutarhlik, gtivenilirlik ve profesyonellik saglamaktir.

Kilavuz ile birlikte, dernek adina kullanilacak logo, renkler, yazi karakterleri, yerlesim dizenleri,
gorsel dil tercihleri ve temel kullanim esaslari ortak bir sistem icinde ele ainmaktadir. Bdylece
dernegin kurumsal gorinimunun kisisel tercihlere gére degismesi dnlenmekte; stirdurulebilir,
taninabilir ve itibarli bir iletisim yapisi hedeflenmektedir.

1.2. Kapsam

Bu kilavuz, Mobbing ile Miicadele Dernegi adina hazirlanacak tim kurumsal materyalleri
kapsar. Baslica uygulama alanlari asagidaki gibidir:

e Logo ve amblem kullanimi

e Basili materyaller

e Kurumsal yazisma ve belge setleri

e Rapor, rehber ve yayin kapaklari

e Egitim materyalleri

e Sunum sablonlari

e Sosyal medya gorselleri

e Web ve dijital iletisim alanlari

e Tanitim ve etkinlik materyalleri

e Tabela, roll-up, afis ve duyuru tasarimlari

Bu kapsam cercevesinde, dernek adina Uretilen her gérsel ve metinsel materyalin kilavuzda
belirlenen esaslara uygun olmasi beklenir.

1.3. Kullanim ilkesi

Kurumsal kimlik unsurlari, Mobbing ile Micadele Dernegi’'nin resmi temsil araclaridir. Bu
nedenle logo, renk, yazi karakteri ve yerlesim dizeni gibi unsurlar keyfi bicimde degistirilemez;
yalnizca onayli ve standartlastiriimis bicimleriyle kullanilabilir. Kurumsal temsil, estetik bir
tercih alani degil; kurumsal gliven ve itibar ydnetiminin ayrilmaz parcasidir.



2. KURUMSAL KIMLIK FELSEFESI

Mobbing ile Micadele Dernegi’nin kurumsal kimlik felsefesi, insani merkeze alan; hak temelli,
glven veren, erisilebilir, dizenli ve kurumsal ciddiyet tasiyan bir temsil anlayisina
dayanmaktadir. Dernek, calisma yasaminda psikolojik tacize karsi yalnizca tepki Ureten degil;
Onleyici, destekleyici, egitici ve donUstiricl etki olusturan bir yapi olarak konumlanmaktadir.

Bu yaklasim dogrultusunda kurumsal kimlik; yalnizca dikkat ceken degil, ayni zamanda giiven
veren; yalnizca gorinir olan degil, ayni zamanda itibar Ureten; yalnizca estetik degil, ayni
zamanda islevsel bir sistem olarak ele alinmaktadir.

Kurumsal kimlik felsefesinin dayandigi ana ilkeler sunlardir:

insan onuruna saygi:
Her kurumsal unsur, bireyin hak ve onurunu 6nceleyen yaklasimi yansitmalidir.

Tarafsizlik:
Dernegin dili ve gérinimd, gliven veren, dnyargi Uretmeyen ve kapsayicl bir ¢izgide olmalidir.

Bilimsel yaklasim:
Kurumsal temsil, veri temelli, 6lclll, acik ve akilci bir iletisim anlayisini desteklemelidir.

Hukuka baghlik:
Kimlik sistemi; hak, sorumluluk ve kurumsal giiven zeminine uygun bicimde yapilandiriimalidir.

Seffaflik ve hesap verebilirlik:
Kurumsal gérinurlik; acik, anlasilir, dizenli ve denetlenebilir bir cerceve icinde
sardrilmelidir.

Bu felsefe dogrultusunda MMD’nin gorsel dili; abartidan uzak, net, koruyucu, insan odakli ve
saygin bir kurumsal karakter Gretmelidir. Dernegin logosu, renk sistemi, tipografisi ve iletisim
dili; magduru gorindr kilan ancak magduriyeti istismar etmeyen, kurumu glclendiren ancak
erisilebilirligi zedelemeyen dengeli bir yapida kullanilmalidir.

3. MARKA OzU

Mobbing ile Micadele Dernegi’nin marka 6zU; gliven, koruma, dayanisma, hak temelli
mucadele ve kurumsal donlsiim kavramlari etrafinda sekillenmektedir.

Dernek, ¢calisma yasaminda psikolojik tacizle micadelede yalnizca sorun tespiti yapan bir
kurulus degil; ayni zamanda ¢dzim gelistiren, destek mekanizmalari kuran, farkindalik
olusturan, kurumsal kapasiteyi gliclendiren ve politika yapim sireclerine katki sunan bir
yapidir. Bu nedenle marka 6zU, yalnizca savunuculuk degil; ayni zamanda rehberlik, destek,
bilgi Gretimi ve donlstm kapasitesini de icermektedir.



MMD’nin kurumsal marka yapisi asagidaki temel eksenler Gzerine kuruludur:

Glven veren yap!:
Basvuran, destek arayan, is birligi kuran ve kamuoyundan takip eden herkes icin glvenilir bir
basvuru ve referans noktasi olmak.

Koruyucu yaklagim:
Mobbinge maruz kalan bireylerin haklarini, psikososyal bitinlGguni ve kurumsal destek
ihtiyacini merkeze alan bir temsil Gretmek.

Dayanigma ve destek:
Yalnizlasan bireyi gorinUr kilmak, desteklemek ve glclendirmek; yalnizca hukuki degil, insani
ve kurumsal temas alani olusturmak.

Hak temelli miicadele:
Sorunu kisisel bir catisma alani olarak degil; calisma hakki, insan onuru ve givenli ¢calisma
ortami ekseninde ele almak.

Kurumsal dontisim hedefi:
Yalnizca bireysel basvurulara yanit veren degil; ayni zamanda kurum kiltdrd, mevzuat, egitim
ve politika dizeyinde donlsim olusturmaya calisan bir yapi olmak.

Bu yonlyle MMD markasi; duygusal hassasiyet ile kurumsal ciddiyeti, gbriintrlik ile gliveni,
hak savunuculugu ile ¢6zim odakl kurumsal yaklasimi ayni cati altinda bulusturan bir
karaktere sahiptir.

4. LOGO ANLAMI

Mobbing ile Miicadele Dernegi logosu, dernegin insan onurunu esas alan, koruyucu,
destekleyici ve kurumsal micadele anlayisini gorsel olarak ifade etmektedir. Logo, yalnizca bir
tanitim isareti degil; dernegin degerlerini, calisma yaklasimini ve kamuoyuna sundugu
kurumsal vaadi temsil eden temel kimlik unsurudur.

Logonun amblem yapisi, ilk bakista kalp, kalkan ve birlikte duran insan figlrleri cagrisimi
olusturmaktadir. Bu cok katmanli form; glivenli alan olusturma, korunma, dayanisma, birlikte
hareket etme ve ortak sorumluluk duygusunu temsil etmektedir. Ust bélimde yer alan
figUratif yapi, kolektif destegi ve birlikte micadele iradesini; cevreleyen form ise koruma,
glven ve kurumsal sahiplenme yaklasimini simgelemektedir.

Amblemin merkezinde yer alan “MOBBING” ifadesi, dernegin calisma alanini acik, dogrudan ve
tereddltsiz bicimde tanimlamaktadir. Bu tercih, psikolojik taciz gibi cogu zaman ortik
birakilan, gérinmezlestirilen veya siradanlastirilan bir sorunun acik bicimde adlandirilmasi ve
gorinlr kiinmasi yonindeki kurumsal iradeyi yansitmaktadir.

Alt bolimde yer alan taslyici insan figlirli, desteklenen bireyi ve gliclendirme yaklasimini ifade
etmektedir. Bu unsur; dernegin magduru yalniz birakmayan, onu merkeze alan ve yeniden
giclenmesini hedefleyen yaklasimini temsil eder. Ayni zamanda hukuki danismanlik,
yonlendirme, psikososyal destek ve dayanisma eksenindeki kurumsal durusu sembolize eder.



Logonun renk yapisinda yer alan mor/indigo ton, gtiveni, ciddiyeti, kurumsalligi ve dengeyi;
magenta/fusya ton ise gorinurlugu, duyarhiligl, insan odakli destegi ve aktif micadele iradesini
temsil etmektedir. Siyah tipografik yapi ise aciklik, netlik ve kurumsal agirlik Gretmektedir. Bu
renk dengesi, MMD’nin hem koruyucu hem de kararli karakterini gliclendiren bir gérsel dil
olusturmaktadir.

Sag bolimde kullanilan glcli ve okunakl tipografi, dernegin adini acik bicimde gortndr kilarak
kurumsal netligi desteklemektedir. Yazi sisteminin sade ve kuvvetli yapisi; ciddiyet, glivenilirlik
ve tanmirlik Gretmeye yoneliktir.

Bltln olarak degerlendirildiginde MMD logosu; insan onurunu koruyan, magduru merkeze
alan, dayanisma ureten, hak temelli ve kurumsal miicadeleyi esas alan bir sivil toplum
anlayisinin gorsel ifadesidir.

5. LOGO KULLANIM ESASLARI

5.1. Genel ilke

Mobbing ile Miicadele Dernegi logosu, dernegin resmi ve kurumsal temsil unsurudur. Logo; dernegin
glvenilirligini, gorinirlGgini, kurumsal bitlinlGgini ve kamuoyu nezdindeki taninirligini dogrudan
etkileyen temel kimlik 6gesidir. Bu nedenle logo, yalnizca onayl bi¢cimiyle ve bu kilavuzda belirtilen
esaslara uygun sekilde kullaniimahdir.

Logonun bicimi, oranlari, renkleri, tipografik yapisi ve yerlesim diizeni korunmali; higbir unsur keyfi
bicimde degistiriimemelidir. Kurumsal kimlikte streklilik, gorsel biitlinlik ve temsil disiplini esastir.

5.2. Ana Kullanim Bigimi

MMD logosunun ana kullanim bigimi; amblem ile “Mobbing ile Miicadele Dernegi” ibaresinden
olusan tam versiyondur. Kurumsal yazismalar, rapor kapaklari, sunumlar, sosyal medya gorselleri,

basin materyalleri ve resmi duyurularda dncelikli olarak bu versiyon kullaniimalidir.

Alan kisiti bulunan uygulamalarda, yalnizca onayli yardimci versiyonlar tercih edilebilir. Yardimci
kullanim bigimleri, ana logonun yerine gegmez; yalnizca teknik zorunluluk bulunan durumlarda
uygulanir.

5.3. Koruma Alani

Logonun ¢evresinde, goriinirligini ve algilanabilirligini koruyacak bos bir alan birakilmasi
zorunludur. Bu alan, logonun herhangi bir metin, gorsel, kenar gizgisi, cergeve, ikon veya baska bir
grafik unsurla sikismasini 6nlemek amaciyla tanimlanmistr.

Koruma alani, logonun bulundugu zemine gore daraltilamaz. Higbir gorsel unsur bu alana tasamaz.
Boylece logo her mecrada temiz, glicli ve okunabilir bicimde gorundir.

5.4. Minimum Kullanim Olgiisii

Logo kullaniminda okunabilirlik temel kriterdir. Ozellikle amblem ve yazi birlikteligi dikkate
alindiginda, kiiclik 6lcekte detay kaybi olusmamasi gerekir. Bu nedenle:

e Basili materyallerde tam logo miimkiin oldugunca 25 mm genisligin altina diistirilmemelidir.

e Dijital mecralarda tam logo miimkiin oldugunca 160 px genisligin altina duslrilmemelidir.



Daha kiiguk alanlarda yalnizca onayli amblem versiyonu kullaniimalidir.

Logo kigdltilirken oran korunmali; sikistirma, uzatma veya bozma yapilmamahdir.

5.5. Zemin Kullanimi

Logo, yliksek kontrast ve temiz goriinirlik saglayan zeminlerde kullaniimalidir. Tercih edilen zeminler:

Beyaz
Acik gri
Notr acik tonlar

Koyu tek renk zemin tizerinde negatif kullanim

Logo; karmasik desenli, yogun gorselli, diisiik kontrasth veya metin kalabaligi iceren zeminler Gizerinde
kullanilmamalidir. Kurumsal gorundirlik, estetik tercihten 6nce gelir.

5.6. Tek Renk ve Negatif Kullanim

Teknik baski kosullari veya 6zel uygulamalar nedeniyle gerektiginde logo asagidaki bicimlerde
kullanilabilir:

Tek renk koyu versiyon
Tek renk siyah versiyon
Tek renk beyaz/negatif versiyon

Gri tonlu uygulama

Bu kullanimlar yalnizca zorunlu teknik durumlar icin 6ngdrilmustir. Esas kullanim, kurumsal renklerle

hazirlanmis ana logo versiyonudur.

5.7. Hatali Kullanimlar

Kurumsal biitlinligl bozacak asagidaki uygulamalar uygun degildir:

Logonun yatay veya dikey olarak esnetilmesi

Renklerin degistirilmesi

Golge, parlama, degrade veya efekt eklenmesi
Tipografinin farklilastiriimasi

Logonun doénddrilmesi

Amblem ve yazi dlizeninin bozulmasi

Karmasik zemin zerinde okunmaz bicimde kullaniimasi

Distik ¢ozuntrlikla veya bozulmus dosyalarin kullaniimasi

Kurumsal gortiniim, farkli yorumlarla degil; standart kullanim disipliniyle giglenir.



6. RENK PALETI

6.1. Genel Yaklagim

Mobbing ile Miicadele Dernegi’nin renk sistemi; gliven, ciddiyet, gorlinirlik, insan odakl destek ve
kurumsal netlik ilkeleri esas alinarak olusturulmustur. Ana palet, logoda kullanilan mor/indigo,
magenta/fusya, siyah ve beyaz ekseninde yapilandiriimistir.

Bu renk sistemi; dernegin hem koruyucu ve gliven veren yonini hem de goriiniirliik ve miicadele
iradesini ayni anda yansitan dengeli bir gorsel dil sunmaktadir.

6.2. Ana Renkler
6.2.1. Kurumsal Mor / indigo
e HEX: #3E3FA3

RGB:62 /63 /163

CMYK:62/61/0/36

Anlam ve Kullanim:
Kurumesal gliveni, ciddiyeti, dengeyi, uzmanhgi ve sirekliligi temsil eder. Ana basliklarda, amblem
govdesinde, kurumsal zeminlerde ve birincil grafik 6gelerde kullanilir.

6.2.2. Kurumsal Magenta / Fusya
e HEX: #C91C8C
e RGB:201/28/140
e CMYK:0/86/30/21

Anlam ve Kullanim:

insan odakli yaklasimi, duyarlihigi, gbériiniirligi, destek mekanizmasini ve aktif miicadele iradesini
temsil eder. Vurgu alanlarinda, ikincil grafik 6gelerde ve dikkat ¢cekilmesi gereken kurumsal mesaj
alanlarinda sinirli ve dengeli bicimde kullanilir.

6.2.3. Kurumsal Siyah
e HEX:#262223
e RGB:38/34/35
e CMYK:0/11/8/85

Anlam ve Kullanim:
Netligi, acikhgi, okunabilirligi ve kurumsal agirligi temsil eder. Gévde metinlerinde, ana tipografide ve
resmi metin alanlarinda kullantlir.

6.2.4. Beyaz
o  HEX: #FFFFFF
e RGB:255/255/255

e CMYK:0/0/0/0



Anlam ve Kullanim:
Seffafligl, acikligl, nefes alan dizeni ve sade goriiniimi temsil eder. Arka plan, bosluk yonetimi ve
negatif kullanim alanlarinda temel renktir.

6.3. Yardimci Renkler

6.3.1. Acik Gri
e HEX: #EBEBEC
e RGB:232/232/236
e CMYK:2/2/0/7

Kullanim:
Sunum sayfalari, tablo alanlari, zemin ayrimlari ve ikincil arka plan ytizeyleri icin 6nerilir.

6.3.2. Yumusak Gri-Lila
e HEX: #D9DODD
e RGB:217/208/221
e CMYK:2/6/0/13

Kullanim:
Kurumsal materyallerde yumusatici yardimci ton olarak sinirli bicimde kullanilabilir.

6.4. Renk Kullanim ilkeleri
e Kurumsal mor/indigo, ana kimlik rengi olarak kullaniimalidir.
e Magenta/fusya, vurgu ve dikkat odagi Gretmek amaciyla kontrollt kullanilmahdir.
e Siyah, metinsel netlik ve kurumsal agirlik icin temel yazi rengi olarak tercih edilmelidir.

e Beyazve acik gri tonlar, gorsel denge ve okunabilirlik saglamak amaciyla destekleyici zeminler
olarak kullanilmahdir.

e Ayni materyalde asiri renk cesitliligine gidilmemeli; sade, dengeli ve taninabilir bir palet
korunmalidir.

6.5. Teknik Not

Bu kilavuzda belirtilen renk kodlari, mevcut logo gorseli esas alinarak olusturulmus kurumsal 6n
degerlerdir. Nihai tasarim Gretimlerinde, miimkiinse logonun ana vektorel dosyasi lizerinden renk
kodlari dogrulanmali ve sabitlenmelidir.

7. YAZI KARAKTERI SISTEMI

7.1. Genel ilke

Yazi karakteri sistemi, MMD’nin kurumsal temsilinde agiklik, gtivenilirlik, okunabilirlik ve
profesyonellik tiretmelidir. Yazi tercihleri; logo ile gorsel uyum tasimali, ancak kurumsal metinlerde
islevsellik ve erisilebilirlik 6ncelikli olmahdir.

Tipografik sistem, basliklar ile gdvde metinleri arasinda acik bir hiyerarsi kurmali; her mecrada net,
diizenli ve standart bir gériinim olusturmalidir.



7.2. Baslhk Yazi Karakteri

Ana baslik karakteri:
Montserrat Bold / ExtraBold

Alternatif karakterler:
e Poppins Bold
e Arial Bold
e Helvetica Bold
Kullanim Alani:

e Kapak basliklar

Bolim basliklar

e Sosyal medya basliklari

e Afis ve duyuru Ust basliklari

e  Sunum kapaklari

e Vurgu metinleri
Baslik karakteri; glicll, sade, cagdas ve gorinlrligi yiksek bir etki Gretmelidir.
7.3. Govde Metni Yazi Karakteri

Onerilen ana govde karakteri:
Source Sans 3 Regular / Semibold

Alternatif karakterler:

e Inter
e Calibri
e Arial

Kullanim Alan:
e Kurumsal rapor metinleri
e Resmiyazismalar
e Aciklama metinleri
e Rehber igerikleri
e Egitim materyalleri
e Web ve dijital metin alanlari

Govde karakteri; uzun metinlerde yormayan, sade, erisilebilir ve ylksek okunabilirlik sunan bir yapida
olmahdir.



7.4. Tipografik Hiyerarsi
Kurumsal materyallerde asagidaki temel tipografik yapi korunmahdir:
e AnaBaslik
e Boluim Bashig
e Alt Bashk
e Govde Metni
e Vurgu Metni
e Dipnot / Teknik Agiklama
Her materyalde bu hiyerarsi acik bicimde kurulmali; baslik ve metin alanlari birbirine karismamahdir.
7.5. Yazi Kullanim Esaslari

e Uzun metinlerde tamami biyik harf kullanimindan kaginilmahdir.

Basliklarda buyik harf kullanimi sinirli ve kontrolli olmahdir.
e Turkce karakterler eksiksiz ve dogru bicimde kullaniimalidir.
e Harf araligl ve satir boslugu okunabilirligi azaltacak bicimde daraltilmamalidir.
e Asiri dekoratif, el yazisi goriinimli veya disik ciddiyet Greten karakterler kullaniimamalidir.
e Ayni materyalde gereksiz yazi tipi ¢esitliligine gidilmemelidir.
7.6. Dijital ve Basili Mecra Uyumu

Yazi karakteri sistemi; hem basili hem dijital ortamlarda tutarli sonug verecek bicimde secilmelidir.
Dijital erisilebilirlik, ekran okunabilirligi ve ofis yazilimlarinda uygulanabilirlik dikkate alinmalidir. Bu
nedenle zorunlu teknik durumlarda alternatif karakter kullanimi miimkiindiir; ancak ana hiyerarsi ve
genel tipografik ruh korunmalidir.

7.7. Kurumsal Etki

MMD’nin yazi karakteri sistemi; duygusal yogunlugu istismar etmeyen, hukuki ve kurumsal agirlig
koruyan, ayni zamanda erisilebilir ve insani bir iletisim tonu Ureten bir yapida uygulanmaldir.
Tipografi; kurumun ciddiyetini artirmali, mesajin 6niine gegmemeli ve gorsel butlinlGgi
desteklemelidir.

8. SOZEL KiMLIK VE KURUMSAL DiL

8.1. Genel ilke

Mobbing ile Miicadele Dernegi’nin sozel kimligi; insan onurunu esas alan, gliven veren, acik, 6lcul(,
hukuki hassasiyet tasiyan ve ¢oziim odakli bir iletisim anlayisina dayanir. Dernegin tiim yazili ve sozlii
iletisiminde temel amag; psikolojik tacizle miicadele konusunda dogru bilgi liretmek, magduru
glclendirmek, kurumsal farkindaligi artirmak ve yapici dontisiimi tesvik etmektir.

Kurumesal dil; yalnizca bilgi veren degil, ayni zamanda yon gosteren, gliven olusturan ve kurumun
ciddiyetini gorlinir kilan bir yapi tretmelidir. Bu nedenle MMD adina kullanilan her ifade; net, saygin,
erisilebilir ve kurumsal sorumluluk bilinci tasiyan bir ¢cergevede olusturulmalidir.



8.2. Sozel Kimligin Temel Ozellikleri
MMD’nin kurumsal dili asagidaki temel nitelikleri tasimalidir:

Acik ve anlagilir olmalidir.
Metinler, gereksiz teknik karmasikliktan uzak; anlasilir, sade ve dogrudan bir yapida kurulmahdir.

insan onurunu korumalidir.
Magduriyet anlatilirken kisiyi kii¢llten, ifsa eden, damgalayan veya psikolojik yiiki artiran bir dil
kullanilmamaldir.

Hukuki ve etik hassasiyet tagimaldir.
Kurumsal acgiklamalar, yonlendirmeler ve degerlendirmeler; mevzuata, hak temelli yaklasima ve etik
ilkelere uygun olmahdir.

Bilimsel ve veri temelli olmalidir.
Ozellikle egitim, raporlama, farkindalik ve politika gelistirme iceriklerinde 6lciisiiz genellemelerden
kacinilmali; dogrulanabilir bilgi esas alinmalidir.

Coziim odakh olmalidir.
Dil, yalnizca sorunu teshis eden degil; ayni zamanda destek yollarini, basvuru mekanizmalarini,
kurumsal 6nleme araglarini ve dontisim imkanlarini gértintir kilan bir yapi tasimalidir.

Giiven veren ve kapsayici olmahdir.
iletisim tonu; korku, suglama veya dislama liretmek yerine giiven, temas ve erisilebilirlik saglamalidir.

8.3. Kurumsal Mesaj Cergevesi

MMD’nin s6zel kimligi, asagidaki ana mesaj eksenleri etrafinda sekillendirilmelidir:
e Calisma yasaminda insan onuru korunmalidir.
e Mobbing goriinmez bir sorun degil, dnlenebilir ve yonetilebilir bir risk alanidir.
e Magdurlar icin erisilebilir destek ve yonlendirme mekanizmalari gelistiriimelidir.
e Kurum igi 6nleyici politika ve uygulamalar gliclendirilmelidir.
e Egitim, farkindalik ve veri temelli yaklasim kalici déntsiimin temelidir.
e  Hukuki, psikososyal ve kurumsal boyutlar birlikte ele alinmalidir.

Bu mesajlar; basin agiklamalarinda, web metinlerinde, sosyal medya iceriklerinde, egitim
materyallerinde, rapor 6nsoézlerinde ve kurumsal sunumlarda tutarh bicimde kullaniimalidir.

8.4. Uslup ilkeleri

MMD'nin iletisim tonu:

ciddi ancak sert olmayan,

kurumsal ancak soguk olmayan,

duyarl ancak dramatize etmeyen,

kararh ancak suglayici olmayan,
e Ogretici ancak buyurgan olmayan

bir denge icinde kurulmalidir.



Dernegin dili, 6zellikle mobbing magdurlariyla temas eden iceriklerde giiglendirici bir karakter
tasimali; kisiyi edilgen bir konuma sabitleyen degil, destek ve ¢6ziim yollarini goriinir kilan bir anlatim
benimsemelidir.

8.5. Kaginilmasi Gereken Sozel Yaklagimlar
Asagidaki soylem bicimleri kurumsal iletisimde kullanilmamalidir:
e sansasyonel ve abartili baslklar,
e kesin hiilkiim iceren, genelleyici veya damgalayici ifadeler,
e kisileri teshir eden veya kurumlari pesinen suclayan dil,
e korku ve garesizlik duygusunu artiran metin yapilari,
e asiri sloganlastiriimis ve icerigi zayif soylemler,
e hukuki glivence olusturmayan, belirsiz yonlendirmeler.
Kurumsal dilin glicii, yiksek sesinden degil; glivenilirliginden ve tutarliigindan gelir.
8.6. Mecra Bazli Dil Kullanimi

Resmi metinler:
Daha hukuki, dengeli ve net bir ifade yapisi kullaniimalidir.

Egitim ve rehber dokiimanlar:
Ogretici, sistematik ve aciklayici bir dil tercih edilmelidir.

Sosyal medya igerikleri:
Kisa, anlasilir, dikkat ¢ekici; ancak kurumsal ciddiyeti koruyan bir ton benimsenmelidir.

Basin ve kamuoyu agiklamalari:
Temsil glict yuksek, 6l¢ill, dogrulanabilir ve kurumsal durusu netlestiren ifadeler kullaniimalidir.

9. GORSEL DiL iLKELERI

9.1. Genel Yaklagim

Mobbing ile Miicadele Dernegi’nin gorsel dili; gliven, aciklik, koruma, kurumsallik ve insan odaklilik
ilkeleri tizerine kurulmalidir. Tim gorsel unsurlar, dernegin hak temelli ve destekleyici yapisini gériintr
kilarken; ayni zamanda profesyonel, sade ve tutarli bir temsil tGretmelidir.

Gorsel dil; yalnizca dikkat cekmek icin degil, kurumsal itibar Gretmek ve mesajin etkisini artirmak icin
kullanilmahdir. Bu nedenle tasarim tercihleri abartili, daginik veya duygusal somiirliyl ¢agristiran bir
yapida olmamalidir.

9.2. Temel Gorsel Karakter
MMD’nin gorsel dili asagidaki nitelikleri tasimalidir:
e Sade: Gereksiz kalabaliktan arindiriimis olmalidir.
e Dengeli: Renk, tipografi ve bosluk kullanimi kontrollG olmahdir.

e Giiven veren: Karmasa degil diizen hissi Gretmelidir.



e Erisilebilir: Dijital ve basili mecralarda kolay algilanmahdir.
e Kurumsal: Kisisel tasarim tercihlerinden bagimsiz, standart bir yapi tasimalidir.

o Insan odakh: Bireyi merkeze alan ama magduriyeti istismar etmeyen bir gorsel dil
kullanilmahdir.

9.3. Fotograf Kullanimi

Kurumsal materyallerde kullanilacak fotograflar; dernegin faaliyet alanini, destek mekanizmalarini,
egitim ¢alismalarini, kurumsal is birliklerini ve toplumsal farkindalik hedefini temsil edecek nitelikte
olmalidir.

Tercih edilmesi gereken fotograf dili:
e egitim ve seminer ortamlari,
e danismanlik ve rehberlik cagrisimi tasiyan profesyonel sahneler,
e toplant, is birligi ve kurumsal temas alanlari,
e gilven, dayanisma ve destek duygusu veren kompozisyonlar,
e sade, temiz ve yliksek ¢ozlnUrlikli gorseller.
Kaginilmasi gereken fotograf dili:

e asiri dramatik yliz ifadeleri,

korku ve caresizlik duygusunu one c¢ikaran klise stok gorseller,

dislik ¢cozUnUrliklli veya amator gorseller,

magazinsel, teshir edici veya istismar edici goriinti dili,

kurumsal ciddiyetle uyumsuz mizahi veya asiri dekoratif gorseller.

9.4. Grafik ve ikon Kullanimi

Kullanilacak ikonlar, ¢izgisel, sade ve modern bir yapida olmalidir. Cok renkli, karikatiirize, asiri oyuncu
veya disik ciddiyet algisi olusturan ikon setleri tercih edilmemelidir.

Grafik unsurlar:

e kurumsal renk paletiyle uyumlu,

e veri sunumunu kolaylastiran,

e bilgi hiyerarsisini destekleyen,

e mesaji gliclendiren yardimci araglar olarak kullaniimahdir.
Dekoratif amach gereksiz ¢izgi, sekil ve efekt kullanimindan kaginilmaldir.
9.5. Sayfa Diizeni ve Kompozisyon

Kurumsal materyallerde agik ve diizenli bir yerlesim sistemi kullanilmaldir. Tasarimda bosluk kullanimi
ihmal edilmemeli; baslik, metin, logo ve gorsel unsurlar arasinda dengeli bir kompozisyon
kurulmahdir.



Asagidaki ilkeler esas alinmalidir:
e Her materyalde acik bir baslk hiyerarsisi bulunmalidir.
e Logo destekleyici unsur olmall, icerigin 6niine gegmemelidir.
e Renk kullanimi 6l¢iili olmali, dikkat dagitici yogunluktan kaginilmalidir.
e Uzun metin alanlarinda okunabilirligi artiran satir ve paragraf diizeni korunmaldir.
e Sosyal medya gorsellerinde metin yogunlugu mimkin oldugunca azaltilmalidir.
9.6. Veri Gorsellestirme ilkesi

Rapor, sunum ve yillik degerlendirme dokimanlarinda veri gorsellestirme sade ve glvenilir bir
gorinim tasimalidir. Grafikler ve tablolar; gésterisli degil, anlasilir ve denetlenebilir olmalidir.

Bu cercevede:
o grafik renkleri kurumsal palete bagli kalmali,
e aynirapor icinde tutarli gosterim sistemi kullaniimali,
e tablo ve grafik basliklari acik bicimde yazilmali,
e oran, sayl ve kaynak bilgileri gériinir bicimde sunulmahdir.

MMD’nin veri temelli calisma hedefi dikkate alindiginda, gorsel anlatimin ikna glicli kadar dogruluk ve
acikhk dizeyi de 6nemlidir.

10. BASILI VE DIJITAL UYGULAMA ALANLARI

10.1. Genel ilke

Mobbing ile Miicadele Dernegi’nin kurumsal kimlik unsurlari, tim basili ve dijital mecralarda ayni
standartla uygulanmalidir. Her materyal, dernegin kurumsal itibarini ve temsil giiciini dogrudan
etkilediginden; tasarim, icerik ve yerlesim kararlari bu kilavuzda belirlenen esaslara uygun olmalidir.

Basili ve dijital uygulamalar arasinda gorsel dil farki olabilir; ancak kimlik biitlinlGgu, tipografik yapi,
renk sistemi ve kurumsal ton her mecrada korunmalidir.

10.2. Basili Uygulama Alanlari
Kurumsal kimlik sistemi asagidaki basili materyallerde uygulanir:
e antetli kagit,
e zarf,
e Kkartvizit,
e dosya kapagi,
e rapor ve rehber kapaklari,
e brostr,
o afis,

e davetiye,



o egitim katihm belgesi,

e sertifika,

e roll-up ve tanitim panolari,

e etkinlik backdrop ve yonlendirme materyalleri.

Basili materyallerde logo yerlesimi, bosluk kullanimi, yazi karakteri, baslik sistemi ve renk dagilimi
standart olmalidir. Ozellikle rapor, rehber ve egitim materyallerinde kurumsal gériiniim ile icerik
okunabilirligi dengeli bicimde korunmaldir.

10.3. Dijital Uygulama Alanlari
Kurumsal kimlik sistemi asagidaki dijital alanlarda da ayni bitinlik icinde uygulanir:
e web sitesi,
e sosyal medya hesaplari,
e dijital duyuru gorselleri,
e e-biltenler,
e cevrim ici egitim materyalleri,
e webinar sunumlari,
e PDF raporlar,
e e-postaimzalari,
e basvuru ve yonlendirme araytizleri,
e dijital form ve bilgilendirme ekranlari.

Dijital mecralarda okunabilirlik, mobil uyumluluk, gorsel sadelik ve erisilebilirlik 6ncelikli olmahdir.
Ozellikle sosyal medya gorsellerinde kurumsal gériiniirliik saglanirken bilgi yogunlugu kontrol altinda
tutulmahdir.

10.4. Sosyal Medya Uygulamalari

Sosyal medya, MMD’nin farkindalik olusturma, bilgilendirme, yonlendirme ve goriinirlik Gretme
hedefleri bakimindan stratejik bir alandir. Bu nedenle sosyal medya tasarimlari rastlantisal degil;
standart sablon mantigiyla yirataimelidir.

Onerilen temel sablon seti:
e Dbilgi kart,
e etkinlik duyurusu,
e basin agiklamasi gorseli,
e egitim duyurusu,
e rehber/yayin lansman gorseli,
e veri/istatistik paylasimi,

e farkindalik glint paylasimi.



Her paylasimda:

e logo goriinirligli korunmal,

e  kurumsal renk paleti kullaniimali,

e baslik yapisi sade tutulmali,

o asiri efekt ve gorsel kalabaliktan kaginilmalidir.
10.5. Rapor ve Yayin Uygulamalari

MMD’nin rapor, rehber ve yayin tretimi; kurumsal bilgi tiretiminin en gérinir alanlarindan biridir. Bu
nedenle tiim yayinlarda ortak bir kapak sistemi, bashk hiyerarsisi, i¢ sayfa dizeni, tablo/grafik
standardi ve kaynak gosterim disiplini kullaniimalidir.

Ozellikle asagidaki yayin tiirlerinde ortak tasarim sistemi benimsenmelidir:
e rehber dokiimanlar,
e vyillik faaliyet raporlari,
e degerlendirme notlari,
e arastirma raporlari,
e egitim kitapciklari,
e politika 6neri metinleri.

Kurumsal yayinlarda tasarimin amaci siisleme degil; gliven liretmek, okunabilirligi artirmak ve
referans niteligini gliclendirmektir.

10.6. Sunum ve Egitim Materyalleri

Sunumlar ve egitim materyalleri, dernegin bilgi aktarma ve kurumsal temsil kapasitesinin dogrudan
goraldugi alanlardir. Bu nedenle egitim sunumlari ve webinar igerikleri icin standart sablonlar
kullanilmahdir.

Temel ilkeler:
o kapak sayfasinda kurumsal baslik sistemi kullaniimali,
e i¢ sayfalarda sabit baslik ve metin yapisi korunmali,
e grafik ve ikon dili kurumsal palete uyumlu olmali,
e gereksiz animasyon ve efektlerden kaginilmalidir.
10.7. E-Posta ve Resmi Dijital iletisim

E-posta imzalari, resmi dijital yazismalarin kurumsal uzantisidir. Bu nedenle standart imza yapisi
olusturulmali; ad-soyad, gorey, iletisim bilgileri ve kurumsal logo kontrolli bigimde kullaniimahdir.

Kurumsal yazismalarda:
e vyazl karakteri standardi korunmali,
e gereksiz renk ve bicim cesitliliginden kacginilmali,

e sade ve gliven veren bir goriinim esas alinmalidir.



10.8. Uygulama Disiplini

Basili ve dijital uygulama alanlarinin timiinde temel 6lgit; kurumsal bitinligin korunmasidir. Her
yeni materyal, 6nceki tretimlerden kopuk degil; ayni kimlik sisteminin devami niteliginde olmaldir.
Boylece MMD, farklh platformlarda farkli gériinen bir yapi degil; her temas noktasinda ayni gliveni ve
ayni kurumsal karakteri Greten bir kurum olarak konumlanir.

11. YANLIS KULLANIM ORNEKLERI

11.1. Genel ilke

Mobbing ile Miicadele Dernegi’nin kurumsal kimlik unsurlari; yalnizca dogru kullanildiginda temsil
glcd, taninirhk ve kurumsal gliven iretir. Logo, renk paleti, yazi karakteri, yerlesim dizeni ve gorsel dil
ilkelerinin keyfi bicimde degistirilmesi; dernegin gorinirligind, algisal biatinlGginid ve kurumsal
itibarini zayiflatir. Bu nedenle asagida belirtilen yanhs kullanimlar hicbir basili ya da dijital materyalde
uygulanamaz.

11.2. Logoya iliskin Hatali Kullanimlar
Asagidaki uygulamalar kurumsal kimlik ilkelerine aykiridir:
e Logonun yatay veya dikey olarak esnetilmesi
e Logonun oranlarinin bozulmasi
e Amblem ile yazi bolimiinin ayristirilmasi veya yerlerinin degistirilmesi
e Logoya golge, parlama, degrade, kabartma veya benzeri efektler eklenmesi
e Logo renklerinin kurumsal palet disina ¢ikariimasi
e Logonun okunmaz dlclde kigiltiimesi
e Dusuk ¢ozlintrlikli, piksellenmis veya sikistiriimis dosyalarin kullaniimasi
e Logo cevresindeki koruma alaninin ihlal edilmesi
e Logonun karmasik, kontrastsiz veya dikkat dagitici zeminler tizerinde kullanilimasi
e Logonun cerceve icine sikistirilmasi ya da baska grafik unsurlarla birlestirilmesi
e Logonun egimli, dondiirtlmis veya pargalanmis bicimde kullaniimasi
11.3. Renk Sistemine iliskin Hatali Kullanimlar

Kurumsal renk paletinin disinda kalan tonlar, keyfi renk gegisleri ve rastgele vurgu uygulamalari
kullanilmamalidir. Ozellikle:

e Kurumsal mor/indigo yerine farkli mavi veya mor tonlarinin kullaniimasi

e Magenta/fusya rengin ana kimlik rengi gibi asiri ve kontrolstz kullanilmasi

e Ayni materyalde kurumsal sistem disinda ¢cok sayida yardimci renk kullanilmasi

e Disuk kontrast nedeniyle okunabilirligi azaltan renk kombinasyonlarinin tercih edilmesi
e Siyah yerine disuk yogunluklu gri tonlarla ana metin yazilmasi

Renk sistemi; dikkat cekmek icin degil, taninabilirlik ve gliven tGretmek icin kullanilmahidir.



11.4. Tipografiye iliskin Hatali Kullanimlar
Tipografik sistemde asagidaki hatalardan kaginilmalidir:
e Kurumsal yazi karakteri yerine dekoratif veya el yazisi gortiinimli fontlarin kullaniimasi
e Ayni materyalde gereksiz bicimde ¢ok sayida yazi tipinin birlikte kullaniimasi
e Baslik ve gévde metni hiyerarsisinin bozulmasi
e Tamami blyuk harften olusan uzun metin bloklari olusturulmasi
e Harf ve satir araliklarinin okunabilirligi bozacak sekilde daraltiimasi
e Metin alanlarinda asiri renk ve vurgu kullaniimasi
11.5. Sozel ve Gorsel Dil Agisindan Hatali Kullanimlar

MMD’nin kurumsal kimligi; yalnizca grafik diizende degil, icerik dilinde de korunmalidir. Bu nedenle
asagidaki uygulamalar da uygun degildir:

e Sansasyonel, teshir edici veya damgalayici basliklar

e Magduriyeti dramatize eden gorseller

e Kurumsal ciddiyetle bagdasmayan mizahi veya asiri sisli tasarimlar

e lcerigi zayif, slogan yogun ve yénlendirici metin kullanimi

e Given, koruma ve hak temelli yaklasimi zedeleyen gorsel ve sozel tercihler
11.6. Denetim ilkesi

Kurumsal materyaller yayimlanmadan veya baskiya gonderilmeden 6nce; logo, renk, tipografi,
yerlesim ve icerik bakimindan bu kilavuza uygunluk agisindan kontrol edilmelidir. Kurumsal kimlikte
hata, kii¢lik bir tasarim sorunu degil; temsil sorunudur.

12. ONAY VE VERSIYON YONETIMI

12.1. Amag¢

Onay ve versiyon yonetimi sistemi; MMD’nin tiim kurumsal kimlik unsurlarinin gilincel,
standartlastiriimis ve denetlenebilir bicimde kullanilmasini saglamak amaciyla olusturulmustur. Bu
sistemin amaci, farkh kisiler veya birimler tarafindan tretilen daginik ve tutarsiz uygulamalarin éniine
gecmek; tek merkezli ve kontrollii bir gorsel-iletisim diizeni kurmaktr.

12.2. Yetki ve Sorumluluk

Kurumsal kimlik dosyalarinin resmf sahipligi, Yonetim Kurulu tarafindan yetkilendirilen birim veya
sorumlu kiside bulunur. Bu birim;

e onayl logo dosyalarini muhafaza eder,
e giincel renk ve tipografi standartlarini yonetir,
e basili ve dijital materyalleri yayimlanmadan dnce kontrol eder,

e eskive gecersiz versiyonlarin kullanim disi birakilmasini saglar,



e dis tasarimci, matbaa ve ajanslara gonderilecek resmi dosya paketlerini yonetir.
12.3. Onay Siireci
Dernek adina hazirlanacak tiim kurumsal materyaller asagidaki onay sirecine tabi olmahdir:
1. icerik ve tasarim taslaginin hazirlanmasi
2. Kurumsal kimlik uygunluk kontroli
3. Gerekli diizeltmelerin tamamlanmasi
4. Yetkili kisi veya birim tarafindan resmf onay verilmesi
5. Baski, yayin veya dijital dagitim siirecine gegilmesi
Onay alinmadan hazirlanan higbir materyal resmi kurumsal kullanimda degerlendirilmemelidir.
12.4. Versiyonlama Sistemi

Kurumsal kimlik dosyalari belirli bir versiyon sistemi ile saklanmalidir. Her glincellemede asagidaki
bilgiler kayit altina alinmalidir:

e versiyon numarasi,
e glincelleme tarihi,
e gilincelleme konusu,
e onaylayan kisi veya birim,
e vylrirlik durumu.
Onerilen versiyonlama yapisi asagidaki gibidir:
e V1.0-ilk onayli yayin
e V1.1 —Kigcuk teknik giincelleme
e V2.0 - Yapisal revizyon
12.5. Dosya Yonetimi

Kurumsal dosyalar, tek bir resmi klasor sistemi icinde tutulmalidir. Bu dosya havuzunda en az
asagidaki klasérler bulunmahdir:

e Analogo dosyalari

e Yardimci logo versiyonlari

e Renk paleti dosyalari

e Yazi karakteri kullanim rehberi
e Basili materyal sablonlari

e Dijital sablonlar

e Gincel kilavuz metni

e Arsiv/ kullanim disi versiyonlar



Eski dosyalarin aktif kullanim alaninda tutulmasi, yanlis versiyon kullanimina yol agacagindan
Onerilmez.

12.6. Dig Tedarikgi ve Paydas Kullanimi

Matbaa, grafik tasarimci, ajans, sosyal medya yoneticisi, egitim ¢6ziim ortagi veya sponsorluk paydasi
gibi Gglncl taraflarla paylasilacak materyaller yalnizca onayli dosya paketi tGizerinden génderilmelidir.
Her dis kullanimda, bu kilavuzun ilgili hikiimleri yazili olarak hatirlatiimahdir.

12.7. Periyodik Gozden Gegirme

Kurumsal kimlik kilavuzu yasayan bir dokiimandir. Ancak glincelleme, keyfi degisiklik anlamina gelmez.
Kilavuz; ihtiyag halinde, tercihen yilda bir kez veya kurumsal donlisim gerektiren durumlarda gézden
gecirilmeli; revizyonlar Yonetim Kurulu onayi ile yirirlige alinmahdir.

13. UYGULAMA METINLERI VE SABLON TARIFLERI

13.1. Kartvizit Uygulamasi
13.1.1. Amag¢

Kartvizit, MMD’nin birebir kurumsal temas noktalarinda giiven, aciklik ve profesyonellik tiretmesini
saglayan temel kimlik materyalidir.

13.1.2. On Yiiz Sablon Tarifi
e Sol veya Ust bolimde ana logo yer almalidir.
e Sag veya alt bolimde ad-soyad, gérev unvani ve iletisim bilgileri bulunmalidir.
e Zemin tercihen beyaz veya a¢ik notr tonda olmalidir.
e Baslk alanlarinda kurumsal mor/indigo, iletisim metinlerinde kurumsal siyah kullaniimalidir.
e Gorsel kalabaliktan kaginilmal, bosluk dengesi korunmalidir.
13.1.3. Arka Yiiz Sablon Tarifi

Arka yuzde yalnizca amblem, kurumsal slogan, web bilgisi veya sade bir kurumsal vurgu kullanilabilir.
Fazla bilgi yuklenmemeli; kartvizitin bir brogiire dénlismesine izin verilmemelidir.

13.1.4. Ornek Kartvizit Metni

Ad Soyad

Gorev Unvani

Mobbing ile Miicadele Dernegi
Telefon:

E-posta:

Web:

Adres:

13.2. Antetli Kagit Uygulamasi

13.2.1. Amag



Antetli kagit, MMD’nin resmi yazisma standardini ve kurumsal ciddiyetini gorinr kilar.
13.2.2. Ust B6liim Sablon Tarifi

e Sol Ustte veya list merkezde ana logo kullaniimalidir.

e Sag Ustte veya alt bilgi alaninda iletisim bilgileri yer almalidir.

e Ust bant, ince ve sade kurumsal renk kullanimiyla desteklenebilir.
13.2.3. Alt Boliim Sablon Tarifi

e Adres, telefon, e-posta, web sitesi ve gerekiyorsa sosyal medya bilgileri alt bilgi satirinda yer
almahdir.

e Alt bilgi alani ¢ok yogun tasarlanmamali; okunabilirlik korunmalidir.
13.2.4. Metin Alani ilkesi

Resmi yazisma metinleri icin yeterli beyaz alan birakilmali; logo ve dekoratif unsurlar metin alanina
midahale etmemelidir.

13.2.5. Ornek Antetli Kagit Yerlesim Metni

Mobbing ile Miicadele Dernegi
Adres / Telefon / E-posta / Web
Belge Tarihi:

Sayi:

Konu:

13.3. Sosyal Medya Postu Uygulamasi
13.3.1. Amag

Sosyal medya gorselleri; farkindalik, egitim, duyuru ve kurumsal goriindrlik Gretme islevi tasir. Bu
nedenle her paylasim tekil tasarim hevesiyle degil, standart sablon sistemiyle hazirlanmalidir.

13.3.2. Temel Sablon Tiirleri
Asagidaki ana post tirleri tanimlanmaldir:
e Bilgilendirici icerik karti
e Etkinlik / egitim duyurusu
e Basin aciklamasi gorseli
e Rehber / rapor yayini duyurusu
e Istatistik / veri paylasimi

e Ozel giin / farkindalik giinii paylasimi



13.3.3. Sablon Yapisi
e Ust bolimde kisa ve giiclii baslik
e Orta boélimde ana mesaj veya veri
e Alt bolimde logo ve gerekiyorsa ¢cagri climlesi
e Kurumsal mor/indigo ana zemin veya beyaz zemin lizerinde kontrolli renk kullanimi
e Yazi yogunlugu diisik, okunabilirlik yiksek diizen
13.3.4. Ornek Sosyal Medya Postu Metni — Bilgi Karti

Mobbing goriinmez degildir.

CGalisma yagsaminda psikolojik taciz; bireyin onurunu, verimliligini ve kurumsal iklimi dogrudan etkiler.
Hak temelli yaklasim, farkindalik ve dogru basvuru mekanizmalari ¢6zimiin temelidir.

Mobbing ile Miicadele Dernegi

13.3.5. Ornek Sosyal Medya Postu Metni — Etkinlik Duyurusu

Egitim Duyurusu

isyerinde Mobbing Farkindaligi ve Onleyici Kurum Politikalari
Tarih:

Saat:

Yer / Cevrim ici baglanti bilgisi

Kayit / Basvuru:

Mobbing ile Miicadele Dernegi

13.4. Sunum Kapagi Uygulamasi
13.4.1. Amag¢

Sunum kapaklari, egitim, seminer, webinar, rapor tanitimi ve kurumsal bilgilendirme sireclerinde
MMD’nin profesyonel gérinirligini saglar.

13.4.2. Kapak Sablon Tarifi

Ust veya merkez bolimde ana bashk

e Alt baslik veya etkinlik tanimi

e Sag alt veya sol alt bolimde logo

e Genis beyaz alan veya kurumsal renkli sade zemin

e Gerekiyorsa tarih, konusmaci veya birim bilgisi
13.4.3. Tasarim ilkesi

Kapak; dikkat ¢ekici olmali ancak asiri yikli olmamalidir. Tek bir gliclii mesaj, net tipografi ve temiz
yerlesim esastir. Sunum kapagi ilk izlenimi kurar; panik icinde hazirlanmig duyuru afisi gibi
gorianmemelidir.



13.4.4. Ornek Sunum Kapagi Metni

isyerinde Mobbing ile Miicadele

Kurumsal Farkindalik, Onleme ve Basvuru Mekanizmalari
Mobbing ile Miicadele Dernegi

Tarih / Etkinlik TurG

13.5. Ortak Uygulama ilkesi

Kartvizit, antetli kagit, sosyal medya postu ve sunum kapagi dahil olmak tzere tim uygulama
materyalleri asagidaki ortak esaslara tabi olmalidir:

Logo, ana kurumsal temsil unsuru olarak gériiniir olmalidir.
Kurumesal renk paleti disina ¢ikilmamalidir.

Yazi karakteri sistemi korunmalidir.

Gorsel sadelik ve okunabilirlik gozetilmelidir.

Materyaller arasinda ayni kurumsal aileye ait olma hissi korunmalidir.

13.6. Son Hiikiim

Bu kilavuzda tanimlanan tiim uygulama esaslari; MMD’nin gorlinlirlGgiin artirmak, temsil
standardini gliclendirmek ve her temas noktasinda ayni kurumsal gliven duygusunu iretmek amaciyla
olusturulmustur. Kurumsal kimlik, yalnizca estetik bir cerceve degil; dernegin itibari, strekliligi ve
kurumsal hafizasi agisindan stratejik bir yonetim aracidr.
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