Is Yerinde Psikolojik
Taciz (Mobbing) Nedir?
isyerlerinde bir veya birden fazla kisi tarafindan,
diger kisi ya da kisilere yonelik gerceklestirilen,
belirli bir slre sistematik bigcimde devam eden,
yildirma, karsisindakini pasifize etme, isten so-
gutma, is yaptirmama veya isten uzaklastirmayi
amaclayan; magdur ya da magddurlarin Kigilik
degerlerine, mesleki durumlarina, sosyal iligkile-
rine veya sagliklarina zarar veren; kotu niyetli,
kasitli, olumsuz tutum ve davranislar toplamidir.

Akran Zorbaligi
(Bullying) Nedir?

Bir gcocuga karsi, okul igerisinde, oyun alanlari
ya da mahallede akranlari tarafindan sistematik
olarak psikolojik, bazen de fiziksel olarak huzu-
runu kagirma, korkutma, sindirme amagl yapi-
lan eylemler zinciridir. Bullyingde daha iri clisse-
li cocuklarin, zayif ve ciliz gocuklara karsi, fizik-
sel guc de kullanarak vyaptiklari psikolojik
siddettir. Bu durum sistematik ve sirekli olursa
bullyinge donusur. Siddete maruz kalan ¢ocuk
kargi koyamaz icine kapanir, bunu sadece
vicut diliyle ifade eder ve okul basarisi duser.

Mobbing’in Unsurlari

eisyerinde gergeklesmelidir.

eUstler tarafindan astlarina uygulanabilecegi gibi, astlari
tarafindan Ustlerine de uygulanabilir ya da esitler arasinda da
gerceklesebilir.

eAsil maksat gizlenerek sistemli bir sekilde yapiimalidir.
oSreklilik kazanmis bir siklikla tekrarlanmalidir.
eKasitli yapiimahdir.

eYildirma, pasifize etme ve isten uzaklastirma amacinda
olmalidir.

eMagdurun kisiliginde, mesleki durumunda veya sagliginda zarar
ortaya gikmalidir.

eKisiye yonelik gizli veya agik olumsuz tutum ve davranislar
olmalidir.

Mobbing Sayilan Haller

eKonusurken S6ziinliin Kesilmesi
eKuUskunlukler

eYok Sayiima

eis Performansinin Engellenmesi
eDedikodu Yapilmasi

el_akap Takilmasi

eGdArmezden Gelinme

eYapilan isin Sabote Edilmesi
eSurekli Suglanma ve Elestiriime
eGereksiz Gorevler Verilmesi
eUygunsuz Sakalar Yapilmasi
eStatliniin Kiigimsenmesi

oCinsel Tacize Maruz Birakilmasi
eS06zlu ya da Yazili Tehdit

eKaba ve Kotu Sozlerle Rencide
eMotivasyonun Kirilmaya Calisilmasi
eis Performansinin Aksi Yénde isler Verilmesi

eAlisilmis Diizenin Bozularak Farkli islere Yonlendiriimesi
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Biz Kimiz?

Mobbing ile Micadele Dernegi 2010 yili Subat
ayinda kuruldu. Kurucu genel baskanimiz Hise-
yin GUN dir. Mobbingder c¢ok kisa bir siirede,
Onemli isler yapti. Turkiye genelinde cesitli illerde
temsilcilikler acti. Binlerce magdura ¢6zim odakli
destek oldu. Akademisyen, Avukat, Arabulucu,
Bilirkisi, Isveren, Yénetici, insan Kaynaklar Uz-
mani, is Guvenligi Uzmani, Mobbing Magdurlari,
Universite 6grencileri ve ¢alisanlarin yanisira ko-
nuya ilgi duyan ¢ok sayida katihmciya Egitimler
verdi, halen egitim vermeye devam ediyor.

Vizyonumuz

Siyasi, kilturel, ideolojik, bolgesel ya da mesleki
bir ama¢ tasimadan, insan onurunu koruyarak
O0zgin dusince ve c¢alismalariyla mobbing
bullying alanlarinda sorun ¢ézen, ¢agdas bilimsel
hizmetlerin  yapildigi, ulusal ve uluslararasi
diizeyde rol model bir sivil toplum kurulusu olmak

Misyonumuz

insanlik sugu olan mobbing ve bullying ile miica-
dele etmek amaciyla kamu ve ozel
isyeri, calisan, isveren ve magdur-
larla isbirligi, koordinasyon ve ileti-
simiginde hareket ederek verimli-
ligi artirmak, calisma hayati ve
endustri iligkilerine olumlu yonde
katki saglamak

Ne Yapiyoruz?

Mobbing ile Miicadele Dernegi olarak ¢ocuklar arasindaki
akran zorbaligi (Bullying) ve is yerlerindeki Psikolojik Tacizi
(Mobbing) énlemek icin ¢alisiyoruz. Turkiye genelinde gesit-
li illerde actigimiz temsilciliklerle binlerce magdura destek
oluyoruz. Bir sivil toplum kurulusu olarak pozitif bir yakla-
simla cesitli platformlarda ¢6zim Onerilerini dile getirerek,
farkindalik olusturmaya, toplumsal bilinci artirmaya caba
sarf ediyoruz. Mobbingin mevzuatta yer almasi icin gayret
gOsteriyoruz. Projeler yuritlyor, anketler yapiyor, raporlar
hazirhyoruz. Universitelerde, okullarda, sendikalarda, sivil
toplum kuruluglarinda panel, konferans, calistay, kongre
sempozyumlara katiliyor; zorbalikla mucadele konusunda
sunumlar yapiyoruz.

Sertifikali Mobbing Farkindalik ve Mobbing Temel Ana-
liz Uzmanlhk Egitimleri veriyoruz. Radyo ve televizyon
programlarina katiliyor, sosyal medya araciligiyla bu alan-
da kamuoyu olugsmasina katki sagliyoruz. Magdur Bagvuru-
lari aliyor, Mobbing var mi? Yok mu? Bilgi veriyor, Kurum-
larla yazismalar yapiyoruz. Psikolojik destek, egitim destegi
ve hukuki destek veriyoruz. Giliven duyulan, galisanlarin
yalnizim, caresizim feryadini duyup kosan, etkili bir
sivil toplum kurulusu olma yolunda ilk giinkii azim,
inang ve kararlilikla var giiciimiizle ¢alisiyoruz.

Basari Oykiilerimiz

TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi ve insan Haklari
Komisyonlarinda Mobbing ile Micadelede C6zim
Onerilerimizi sunduk.(2010)

2011/2 sayili Basbakanlik Mobbingle Miicadele
Genelgesinin ¢ikarilmasina katki sagladik

ALO 170’ Caligma ve Sosyal Giivenlik iletisim Mer-
kezinin mobbing sikayetlerini almasi ve magddurlara
psikolojik destek saglamasini 6nerdik. Halen ALO
170’de gbrev yapan 5 psikolog ile binlerce magdura
bu hizmeti vermeye devam ediyor.

Turkiye genelinde 20’yi asan ilde temsilcilikler
acarak, magdurlara destek olduk. (Hedefimiz 81 il)

Basta Kamu kurum ve Kuruluglari olmak tizere, Uni-
versiteler, Barolar, Belediyeler, Odalar, Birlikler,
Sendikalar, federasyon ve konfederasyonlar, dernek
ve vakiflarda egitimler verdik.

Mobbingin Universitelerde secmeli ders  olarak
okutulmasi icin YOK’den tavsiye karari gikariimasi-
na katki verdik.

Halen Kocaeli Universitesi ve Erzurum Atatlrk
Universitesinde Mobbing Secmeli ders olarak
okutuluyor.

Atatirk  Universitesi  Siirekli  Egitim  Merkezi
(ATASEM) ile Isbirligi Protokolii yaparak Sertifikall
Mobbing Farkindalik ve Temel Analiz Uzmanlik Egi-
timleri vermeye basladik.

Bankacilik Sektériinde yasanan Mobbing olaylarini
Kamu Gorevlileri Etik Kurulu  giindemine tasidik.

Mobbing Ortak Akil Calistayi diizenleyerek, stratejik
Planimizi yaptik, gelecege donik yol haritamizi
belirledik.



https://www.mobbing.org.tr/arsiv/mobbing-2.html
https://www.mobbing.org.tr/arsiv/bullying.html

